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16 января состоялось первое заседание согласи-
тельной комиссии по разработке проекта коллек-
тивного договора ПАО «Татнефть» на 2024 год.

В состав комиссии входят по 10 представителей админи-
страции и профсоюзного комитета. Согласительная комиссия 
создается ежегодно для рассмотрения проблемных вопросов, 
которые не могут быть решены на уровне цеха или предприя-
тия и выносятся на рассмотрение руководства Компании.

На встрече обсудили вопросы и предложения по модерни-
зации коллективного договора, увеличению размера выплат, 
актуализации льгот и гарантий, которые поступили от работ-
ников и ветеранов, от профкома Татнефть в течение прошло-
го и текущего года. 

От администрации выступил заместитель генерально-
го директора по социальному развитию ПАО «Татнефть» 
Рустам Мухамадеев, от имени работников – членов проф- 
союза – председатель Татнефть Профсоюза Рифдар Хамадья-
ров. Основной докладчик – заместитель председателя Тат-
нефть Профсоюза Андрей Зимин.

По нескольким предложениям комиссией принято поло-
жительное решение, по ряду позиций профильным службам  
ПАО «Татнефть» и профкому поручено провести дополнитель-
ные консультации и сформировать прогноз затрат. Работа по 
подготовке проекта коллективного договора продолжается.

БУДУЩЕЕ ЗА СТУДЕНТАМИ
Накануне Дня студентов 

председатель Татнефть 
Профсоюза Рифдар Хама-
дьяров провел открытую 
лекцию для студенческого 
актива и преподаватель-
ского состава Альметьев-
ского политехнического 
техникума.

Молодые люди, в юном 
возрасте сделавшие профес-
сиональный выбор, – это бу-
дущее Татнефть Профсоюза. 
Поэтому Рифдар Рифкатович 
рассказал студентам и пре-
подавателям об актуальных 
направлениях деятельности 
профсоюза и ответил на во-
просы собравшихся. 

Во время встречи было 
озвучено много интересных 
инициатив, а одну из них – 
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содействие Татнефть Проф- 
союза в организации вы-
езда студентов техникума 
на экскурсию в музейный 
комплекс под открытым не-
бом в селе Шугурово – было 
решено реализовать в са-
мое ближайшее время, как 
только позволят погодные 
условия.

«Постарайтесь макси-
мально реализовать свои 
амбиции, ничего не бойтесь, 
дерзайте. Студенчество – это 
то время, когда все можно, 
поэтому постарайтесь про-
жить этот момент с макси-
мальной пользой и выйти 
в большую жизнь востребо-
ванными специалистами», 
– напутствовал студентов 
Рифдар Рифкатович.

Ярко и весело прошел 
День студента в Высшей 
школе нефти. В студен-
ческих гуляниях принял 
участие заместитель пред-
седателя Татнефть Профсо-
юза Андрей Зимин. 

Он поздравил студентов 
с праздником и вручил про-
фсоюзные награды членам 
профсоюза – студенческим 
активистам Алмазу Минни-
ахметову и Елизавете Тюга-
шовой. Андрей Александро-
вич в своем поздравления 
отметил, что «студентами мы 
остаемся всю свою жизнь, 
так как познавать новое при-
ходится ежедневно, а тот, а 
кто перестает учиться, тот 
останавливается в разви-
тии».
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СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЯ

Первое заседание 
профкома 
Татнефть Профсоюза  
в 2024 году

В начале заседания глав-
ный технический инспектор 
труда профсоюза Азат Сафи- 
уллин доложил о соблюде-
нии действующего законо-
дательства по охране труда 
и об основных направлениях 
работы.

В течение 2023 года к глав-
ному техническому инспек-
тору труда обращались за 
помощью по вопросам прове-
дения специальной оценки 
условий труда, предостав-
ления гарантий и компен-
саций за работу во вредных 
условиях труда, обеспечения 
средствами индивидуаль-
ной защиты и смывающими 
средствами, а также по дру-
гим вопросам в области ох-
раны труда. За текущий год 
рассмотрено три обращения 
и жалобы. Без внимания не 
остаются работники, обраща-
ющиеся устно.

На заседании профко-
ма в 2023 году с участием 
главного технического ин-
спектора труда подготовле-
ны и рассмотрены вопросы  
«О работе администрации 

и профсоюзного комите-
та в НГДУ «Джалильнефть»,  
СП «Татнефть-Добыча», ООО 
«АЗС-Запад» и УК ООО «ТМС 
Групп» по организации кон-
троля за состоянием охраны 
труда на рабочих местах. По 
всем рассмотренным вопро-
сам приняты конкретные ре-
шения, их выполнение взято 
под контроль.

В 2023 году на предпри-
ятиях Группы «Татнефть» и 
нефтесервисных предпри-
ятиях «ТаграС» совместно с 
главным техническим ин-
спектором труда Татнефть 
Профсоюза с рабочими ви-
зитами посетила и главный 
технический инспектор тру-
да ФПРТ Ирина Андина. 

В течение года главный 
технический инспектор 
труда Татнефть Профсоюза 
продолжил контролировать 
организацию и проведение 
СОУТ. 

Согласно статье 224 Тру-
дового кодекса Российской 
Федерации и коллективному 
договору в ПАО «Татнефть», 
в заседании совместного ко-
митета по охране труда при-
нял участие главный тех-
нический инспектор труда.  
В соответствии с планом 
проведено три заседания, на 
которых рассматривались 
вопросы в сфере условий и 
охраны труда.

По Группе «Татнефть» и 
нефтесервисным предпри-

ятиям «ТаграС» общее чис-
ло несчастных случаев на 
производстве, относящих-
ся к категории групповых, 
тяжелых и смертельных, 
составило 21, из них один 
групповой со смертельным 
исходом. В соответствии с 
требованиями Трудового 
кодекса РФ в целях защиты 
прав работников, постра-
давших на производстве, и 
членов их семей, главный 
технический инспектор 
труда Татнефть Профсою-
за принял участие в рас-
следовании 18 несчастных 
случаев на производстве, 
защищая, прежде всего, ин-
тересы пострадавшего при 
установлении процента его 
вины, от чего зависят усло-
вия и размеры компенсаций 
по возмещению вреда здо-
ровью. Было выдано одно 
особое мнение. Оказывалась 
консультация пострадав-
шим и членам их семей. 

За 2023 год произошло 
шесть несчастных случая, не 
связанных с производством.

В 2023 году по Группе 
«Татнефть» и нефтесервис-
ным предприятиям «ТаграС» 
диагнозы профессиональ-
ных заболеваний не были 
установлены. 

Затем собравшиеся за-
слушали доклады пред-
седателя профкома ООО 
«ТН-Сервис» Гульнары 
Рассказчиковой «О выпол-

нении Коллективного до-
говора ООО «ТН-Сервис» в 
2023 году» и председателя 
профкома ООО «КРС-Сер-
вис» Рашида Садыкова – 
 «О практике по организа-

О РАБОТЕ ГЛАВНОГО ТЕХНИЧЕСКОГО ИНСПЕКТОРА ТРУДА  
ТАТНЕФТЬ ПРОФСОЮЗА

ции оздоровления работни-
ков, работающих во вред-
ных условиях труда».

В целях сохранения здоро-
вья и организации безопас-
ного труда, профсоюзным 
комитетом проводится про-
верка исполнения гарантий 
и компенсаций работников, 
работающих во вредных и 
(или) опасных условиях тру-
да, согласно коллективному 
договору, к примеру:
 Обеспечение информа- 

цией работников о профес-
сиональных рисках и опас-
ностях, вредных производ-
ственных факторах;
 Рассмотрение и финан-

сирование предложения 
профсоюзного комитета по 
улучшению условий труда и 
снижению профессиональ-
ной заболеваемости;
 Оплата работы во вред-

ных и опасных условиях  
труда;
 Организация комплекса 

мероприятий по улучшению 
условий труда.

Для профилактики про-
фессиональных заболеваний 
Профсоюзным комитетом 
и администрацией в 2023 
году проведены испытания 
и внедрены новые средства 
индивидуальной защиты: 
тепловые маски, жилеты с 
обогревом, экзоскелет, про-
тивоударные перчатки.
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Об утверждении дорожной 
карты по реализации «Кон-
цепции информационной 
политики Межрегиональной 
профсоюзной организации 
Татнефть Профсоюз доложил 
председатель комиссии по 
организационно-массовой 
работе, цифровизации и ин-
формационной деятельности  
Ренат Сибгатуллин.

В целях реализации Кон-
цепции информационной 
политики и уставных задач 
Татнефть Профсоюза, моти-
вации профсоюзного член-
ства, формирования пози-
тивного имиджа Татнефть 
Профсоюза в общественном 
сознании, повышения эф-
фективности информацион-
ной работы, ускорения циф-
ровизации профсоюзной 
деятельности и в соответ-
ствии с Федеральным зако-
ном №  2124-1 «О средствах 
массовой информации», Фе-
деральным законом №  149 
«Об информации, информа-
ционных технологиях и о за-
щите информации», а также 
другими федеральными за-
конами, нормативными пра-
вовыми актами Российской 
Федерации, содержащими 
нормы, регулирующие от-
ношения в сфере информа-
ции и печати, резолюциями 
конференции Профсоюза и 
иными принятыми Профсо-
юзом решениями в сфере 
информационной работы, 
комиссия по организацион-
но-массовой работе, цифро-

ПЦР-тестирование

Медицинские услуги в здравпунктах

Реабилитационно-восстановительное  
лечение (как этап долечивания)

Стационарную помощь

Амбулаторно-поликлиническую помощь

Профилактическое наблюдение

Программы «Здоровье мужчин»  
и «Здоровье женщин»

Дообследование по итогам периодичес- 
кого медицинского осмотра

Иммунопрофилактика (вакцинация от 
клещевого  энцефалита)

Стоматологические услуги

Определение антигена коронавируса 
SARS-Co V-2 экспресс-методом ИХА

Тестирование на наличие АНТИТЕЛ

РЕАЛИЗАЦИЯ ИНФОРМАЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ

В РАМКАХ ДОГОВОРА ДМС РАБОТНИКИ 
МОГУТ ПОЛУЧАТЬ СЛЕДУЮЩИЕ 

МЕДИЦИНСКИЕ УСЛУГИ  
(В СЛУЧАЕ НЕОБХОДИМОСТИ):

визации и информационной 
деятельности дополнила по-
ложения Концепции инфор-
мационной политики, раз-
работала дорожную карту по 
реализации концепции. 

Председатель профкома 
Азнакаевской ТППО Рафа-
эль Шайдуллин рассказал 
о работе профкома по осу-
ществлению общественного 
контроля за соблюдением 
законодательства по охра-
не труда, формах и методах 
взаимодействия с уполномо-

ченными по охране труда.
Председатель профкома 

Джалильской ТППО Влади-
мир Филимонов отчитался 
об органайзинговой работе 
в Джалильской ТППО в 2023 
году и поделился планами на 
2024 год.

Председатель профкома 
ИА ПАО «Татнефть» Рамиль 
Зайдуллин поделился из-
менениями в программе до-
бровольного медицинского 
страхования (ДМС) работни-
ков в ПАО «Татнефть».
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- по работе профкома
- по реализации соц.партнерства
- по выполнению пунктов КД

через Telegram

ТАТНЕФТЬ ПРОФСОЮЗ ВСЕГДА ЗА ОХРАНУ ТРУДА
Впервые Татнефть 

Профсоюз провел обу-
чение по охране труда в 
формате игровых реше-
ний.  

Мероприятие прошло  
1 февраля в ДОЛ «Юность», 
участие в нем приняли 150 
человек: председатели пер-
вичных профсоюзных орга-
низаций, уполномоченные 
по охране труда и специа-
листы отделов охраны труда 
предприятий.

Руслан Абдульманов, 
специалист отдела про-
мышленной безопасности 
Управления ПБ и ОТ ПАО 
«Татнефть», на открытии 
мероприятия отметил, что 
вопросам промышленной 
безопасности в Компании 
уделяется все больше вни-
мания, для безопасной беза-
варийной работы нужно ме-
нять сознание сотрудников, 
а для этого необходимо мно-
го и открыто говорить на эту 
тему, в том числе и с исполь-
зованием игровых форматов.

Председатель Татнефть 
Профсоюза Рифдар Хама-
дьяров подчеркнул, что об-
учение направлено на по-
лучение новых знаний и 
развитие практических на-
выков их применения: 

– Одна из главных задач 
нашей организации — это 
создание безопасных усло-
вий труда для каждого чле-
на профсоюза. Здоровье и 
жизнь превыше всего.

Все участники были раз-
делены на команды, кото-

– Да, 4 дополнительных 
оплачиваемых выходных 
дня в календарном месяце 
может использовать один 
из родителей, а также опе-
кун или попечитель ребен-
ка с инвалидностью.

Брать дополнительные 
выходные может один из 
работающих родителей не-
зависимо от того, работает 
другой родитель или нет. 
Например, если мама не 
работает или находится в 
отпуске по уходу за ребен-
ком, то папа может взять 4 

«ЛУЧШАЯ НОВОГОДНЯЯ ЁЛКА»
ЖКХ-2 г. Лениногорск, УСО ПАО «Тат-
нефть», Отдел безопасности по НПК ЦБ 
ЦОБ ПАО «Татнефть», АО «Экопэт»,  
ООО «Техно-Транс», ООО «ТаграС-Транс-
Сервис», Азнакаевское УАД, ООО «Татнеф- 
тедор»

«ЛУЧШАЯ ЛЕДЯНАЯ КОМПОЗИЦИЯ»
С/п «Ромашкино», УСО ПАО «Татнефть», 
Альметьевский филиал ООО «Татнефть- 
АЗС Центр», ООО «КРС-Сервис, Нурлат-
ская ТППО, Бавлинское УТТ ООО «УК «Тат-
спецтранспорт»

«ЛУЧШИЙ НОВОГОДНИЙ ГОРОДОК»
ООО «УК «Система-Сервис», Бавлин-
ский филиал ООО «Татнефть-АЗС Центр», 
ООО «Татшина», Джалильская ТППО,  
АУП УПРС ПАО «Татнефть»

ПОЗДРАВЛЯЕМ ПОБЕДИТЕЛЕЙ!  

рые в течение дня выполня-
ли разнообразные задания, 
разбирали сложные ситуа-
ции по охране труда, оказа-
нию первой помощи, про-
фессиональным рискам, 
расследованию несчастных 
случаев и другим аспектам. 
Каждая команда должна 
была найти правильное ре-
шение в отведенное время. 
За столами кипели нешу-
точные страсти, участники 
бурно обсуждали варианты 
ответов, аплодисментами 
поддерживали друг друга. 
Тренинг не только обогатил 
участников знаниями, но 
также дал прекрасную воз-
можность познакомиться 
друг с другом поближе и об-
меняться опытом.

Модератором тренинга 

выступила Елена Козенец 
– признанный эксперт и иг-
ропрактик в области охраны 
труда, руководитель компа-
нии Safetygames360. 

По ее словам, игровой фор-
мат улучшает восприятие и 
запоминание информации, 
а также симулирует реаль-
ные ситуации, в которых ра-
ботники могут столкнуться 
с опасностями на производ-
стве, что помогает им лучше 
понять, как реагировать и 
предотвращать несчастные 
случаи.

Обучение состояло из двух 
частей: квеста и квиза, по 
итогам которых определи-
лась команда победителей. 

Команды, занявшие при-
зовые места, были награжде-
ны медалями и призами.

дополнительных оплачива-
емых выходных в месяц. 

Если оба родителя рабо-
тают, то такие выходные 
дни можно поделить. 

Например, мама взяла 3 
выходных за месяц, а остав-
шийся 1 день в том же ме-
сяце может использовать 
папа.

Чтобы воспользоваться 
такими выходными, нужно 
написать заявление на ра-
боте. Каждый такой выход-
ной оплачивается в размере 
среднего заработка родите-
ля (опекуна, попечителя).

Дополнительные выход-
ные можно накапливать и 
использовать до 24 дней 
подряд один раз за кален-
дарный год. В этом случае 
нужно согласовать график 
их предоставления с рабо-
тодателем.

– Может ли папа 
взять дополнитель-
ные оплачиваемые 
выходные по уходу 
за ребенком с инва-
лидностью?

ИТОГИ КОНКУРСА ТАТНЕФТЬ ПРОФСОЮЗА
ПОБЕДИТЕЛЯМИ В НОМИНАЦИЯХ СТАЛИ:

Азат Сафиуллин, главный технический инспектор 
труда Татнефть Профсоюза: 

– Обучение в формате игровых решений проводится в 
целях повышения уровня знаний в области охраны труда, 
популяризации интеллектуальных игр и формирования 
корпоративной культуры среди членов профсоюза.  

Василий Амосов, заместитель начальника отдела ох-
раны труда Управления промышленной безопасности и 
охраны труда ПАО «Татнефть»:

– Безусловно, Компания придает вопросам охраны тру-
да первостепенное значение. В этом направлении работа-
ем совместно с профсоюзной организацией для достиже-
ния общих целей. Без профсоюза эта работа не обходится. 
Спасибо профкому за организацию мероприятия!

Сирень Дильмиев, мастер производственного обуче-
ния ЧОУ ДПО «ЦПК-Татнефть»:

– Мы в своей работе также применяем игровые форма-
ты, они «вшиты» в программы обучения. Такое обучение 
суперважно, потому что здесь используется новый фор-
мат преподнесения информации. Обучающиеся активно 
вовлечены в процесс приобретения новых знаний и на-
выков.  

Юрий Мерзляков, заместитель председателя профсо-
юзной организации ООО «ТаграС-РС»:

– Здесь мы собрались из разных городов, компаний, 
сфер, но нас всех объединяет Татнефть Профсоюз и очень 
важная тема – охрана труда. Обучение проходит в форма-
те игры, все активно включаются в работу. У нас сплоти-
лась команда. Мы вдохновлены форматом, очень эмоцио-
нально все проходит.

Рамиль Гатин, председатель профсоюзной организа-
ции ООО «ТаграС-ЭнергоСервис»:

– Важно, что здесь происходит обмен опытом. Работая 
на одном месте, выполняя одни и те же функции, ты не 
знаешь, чем занимаются другие, а когда встречаешься с 
представителями других компаний, узнаешь что-то но-
вое, обогащаешь свой багаж знаний в вопросах охраны 
труда.  

Раиль Ильясов, уполномоченный по охране труда, опе-
ратор обезвоживающей и обессоливающей установок цеха 
КППН НГДУ «Джалильнефть» СП «Татнефть-Добыча»:

– Я первый раз на таком мероприятии, игровая форма 
заставляет объединиться, начинаешь активно мыслить, 
быстрее вспоминаешь. Задания все жизненные. Вернув-
шись, обязательно поделюсь с коллегами, понял, на что 
нужно обратить больше внимания.


